HOE HAAL JE MEER
UIT TALENT?
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Meer rendement halen uit het zelfstandig

<
) ondernemerschap!

)

Verzetten van de bakens voor een hoger resultaat

Door de jaren heen neemt het besef toe dat werk geen doel op zich is maar
een middel om plezier te kunnen hebben in het leven.
Generatie op generatie neemt het belang om ertoe te doen, plezier te
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hebben en persoonlijke ontwikkeling steeds meer toe. Voor werk betekent dit
dat mensen datgene kiezen wat goed aansluit bij hun persoonlijke
voorkeuren. Dit is het tijdperk van het bewust kiezen voor persoonlijke

groei en ontwikkeling.

De dantefactor maakt het verschil

¢

De essentie om te komen tot het succesvol ontwikkelen van
persoonlijke effectiviteit vormen:

1. Passie voor werk =N
2. Het rotsvaste geloof in het eigen kunnen
3. Groeimotivatie “

Deze elementen voorspellen de werkeffectiviteit en werk-geluk van

medewerkers. Inzicht in deze factoren bieden mogelijkheden
om vanuit de eigen “kern” te ontwikkelen en meer plezier te halen uit
werk.

/Individuele pragmatische terugkoppeling\ /Overzichtelijke management rapportage \

Het doen van de dantefactor profielscan is de eerste

stap inzicht te krijgen in je persoonlijke match tussen Deze rapportage bestaat uit:

J Uitkomsten van de dantefactor per

passie voor het werk, het rotsvaste geloof in het ! A
afdeling, regio, of land

eigen kunnen, groeimotivatie en werk.

. Overzicht van de belangrijkste
o o invloedsgebieden op de dantefactor
Het geeft inzicht in de individuele scores, . .
) } N J Handvatten voor het realiseren van quick
welke aspecten hierop van invloed zijn en de iRz
waardering ervoor. Het persoonlijke actieplan zet S Een pallet van ontwikkelingsprogramma'’s

vervolgens aan tot een eerste stap naar

\individuele ontwikkeling. J \ J
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Wat zeggen CEO'’s over de dantefactor ingrediénten?

" Toptalent herken je aan passie, commitment en een intrinsieke motivatie”
Hans Wijers “Akzo Nobel”

" Passie met zelfmotivatie zijn cruciaal’ L™

Tony deNunzio A ﬁ

" Ons werk moet ons inspireren en bevrediging bieden, heb plezier in werk"

Richard Branson — Virgin Group u |

" To succeed you have to believe in something with such a passion that it

becomes a reality
Anita Roddick — Body Shop

mDe dantefactor integreert op ieder loopbaan moment \ / \

[ — ]
De dantefactor draagt bij aan een wereld waar ieder individu o e

duurzaam plezier ervaart in werk, en derhalve van maximale waarde
kan zijn voor zichzelf als voor het bedrijf.
Een unieke methode om blijvend inzicht te houden op welke

manier meer plezier te kunnen halen uit werk.

ﬁwdividuen met een hoge dantefactor leveren: \

v Meer omzet en winst
v Zien altijd kansen
v Handelen met overtuiging
v Bouwen aan de onderneming
v Investeren in persoonlijke groei
Daarnaast vergroot de dantefactor zelfkennis, persoonlijk
veiderschap en plezier in werk De online dantefactor profielscan
komt tot stand i.s.m. Research To
T me— Qprove Nederland in meerdy
De ervaringen met de wetenschappelijk gevalideerde dantefactor glen-

profielscan vertellen ons hoe waardevol en treffend de uitkomsten
Informatie : dantefactor Nederland

+31-318 629400 — info@dantefactor.nl
www.dantefactor.com

zijn. "Ik Het is diep in de spiegel geven, makkeljjk, eenvoudig
bij te houden en te delen met mijn werkgever”
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De dantefactor geeft mij inzicht in de wijze waarop ik meer
plezier kan halen uit mijn werk.

Plezier en geluk zijn voor mij onlosmakelijk verbonden met
werk. Daarom is het belangrijk regelmatig in de spiegel te
kijken en jezelf af te vragen: “zit ik nog wel op de juiste
plek”? Je komt immers het beste tot je recht als je het werk
doet waarvan je energie krijgt.

Mijn check up is de dantefactor. Ik probeer continu te
werken aan de match tussen passie, mijn overtuiging, de
groeimotivatie en mijn werk.

Weten waar je staat maakt de communicatie met de
werkgever ook veel gemakkelijker.

K We served:
SNS < sk Vitae i
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\ THE ART OF HEALTHY HAIR

ACCOR CREDITFORCE

Hospitality

/ Inspirerende workshops
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