
Handleiding bij het invullen van de dantefactor 

 

Wat is de dantefactor 

 

De dantefactor is de naam van de profielscan waarin de kenmerken passie voor het werk, het geloof 

in het eigen kunnen en de intrinsieke groeimotivatie van een persoon worden gemeten.  

Het is een instrument dat fungeert als een spiegel die je aanzet tot denken en handelen.  

Iedereen zoekt naar de baan die perfect bij hem/haar past, één waarin je energie opdoet en geeft.  

De dantefactor geeft inzicht om hier sturing en richting aan te geven. Dit maakt van de dantefactor 

een essentieel hulpmiddel om personen effectief te laten groeien. De uitkomsten van de profielscan 

zijn bruikbaar als werkdocument om individueel en met leidinggevenden samen te werken aan het 

realiseren van duurzaam plezier in het werk.  

 

De profielscan bestaat uit 3 delen. In het eerste deel wordt er gevraagd antwoord te geven op 

verschillende stellingen die betrekking hebben op je dagelijkse werk. In het tweede deel vragen wij je 

om 8 werkgerelateerde gebieden te waarderen met een cijfer van 1 t/m 10.  

Het derde deel van de profielscan word je gevraagd om voor jouw passie, overtuiging en 

groeimotivatie (de 3 dantefactorschalen) aan te geven hoe belangrijk de invloed van de 8 

werkgerelateerde gebieden hierop is. Dit vergt per dantefactorschaal goed nadenken en afwegen!  

 

 

Het inloggen voor de afname van de dantefactor 

 

Voor het online afnemen van de dantfactor profielscan ga je naar de website www.dantefactor.nl . 

Vul de jouw verstrekte persoonlijke gebruikersnaam en wachtwoord in en klik op inloggen.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.dantefactor.nl/


Het eerste deel van de profielscan: 

 

Na het inloggen, verschijnt het startscherm met daarop direct de eerste stelling. 

 

 

 
 

 

Klik het antwoord aan dat het meest van toepassing is op jouw eigen werk in je huidige functie. Na 

het beantwoorden van de laatste stelling kom je automatisch op het eerste scherm van het tweede 

gedeelte van de profielscan. 

 

Het tweede deel van de profielscan: 

 

Het tweede deel van de profielscan bestaat uit het waarderen van 8 werkgerelateerde gebieden met 

een cijfer 1 t/m 10.  

 

   

   
Met het cijfer geef je aan hoe tevreden je momenteel bent over de jouw geboden mogelijkheden op 

dit gebied. Na het waarderen van alle werkgerelateerde gebieden klik je op volgende om door te 

gaan. 

 



 

Het derde deel van de profielscan: 

 

Op het eerste scherm van het derde gedeelte vind je beknopte uitleg van datgene je kunt 

verwachten.  

Er zijn factoren die van invloed zijn op jouw plezier, motivatie, bevlogenheid, hoe zeker je bent van je 

eigen capaciteiten en of je wilt groeien in je functie. In het derde deel vragen wij je aan te geven wat 

de invloed is van de verschillende werkgerelateerde gebieden op de 3 verschillende 

dantefactorschalen. Het is aan te bevelen om iedere omschrijving goed door te lezen.  

 

 

  
Wanneer de bedoeling duidelijk is klik je op volgende om naar het eerste ranking scherm te gaan. 

 

De eerste ranking breng je aan voor passie. Wij vragen je om met cijfers volgorde aan te brengen hoe 

belangrijk de invloed is van de 8 werkgerelateerde gebieden op jouw passie en enthousiasme in het 

werk.  

 

 



 

Het is handig om eerst het belangrijkste gebied (dit geef je cijfer 1) en ook het allerminst belangrijke 

gebied (dit geef je cijfer 8) te kiezen. Het wordt vervolgens iets makkelijker om de invloedcijfers van 

de andere gebieden weer te geven. Let op: wanneer je per ongeluk 2 keer dezelfde positie hebt 

toegekend vervalt de eerst toegekende positie, deze blijft blanco! Wanneer alle 8 de gebieden zijn 

toegekend klik dan op volgende.  

 

De tweede ranking breng je aan voor jouw overtuiging. Wij vragen je om met cijfers volgorde aan te 

brengen hoe belangrijk de invloed is van de 8 werkgerelateerde gebieden op jouw rotsvaste geloof in 

het eigen kunnen in het werk.  

 

 

 
 

Het is handig om eerst het belangrijkste gebied (dit geef je cijfer 1) en ook het allerminst belangrijke 

gebied (dit geef je cijfer 8) te kiezen.  Het wordt vervolgens iets makkelijker om de invloedcijfers van 

de andere gebieden weer te geven.  Let op: wanneer je per ongeluk 2 keer dezelfde positie hebt 

toegekend vervalt de eerst toegekende positie, deze blijft blanco!  Wanneer alle 8 de gebieden zijn 

toegekend klik dan op volgende.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



De derde ranking breng je aan voor jouw groeimotivatie. Wij vragen je om met cijfers volgorde aan te 

brengen hoe belangrijk de invloed is van de 8 werkgerelateerde gebieden op de mate waarin jij je 

bewust wilt ontwikkelen in jouw functie.  

 

 

 
 

 

Het is handig om eerst het belangrijkste gebied (dit geef je cijfer 1) en ook het allerminst belangrijke 

gebied (dit geef je cijfer 8) te kiezen.  Het wordt vervolgens iets makkelijker om de invloedcijfers van 

de andere gebieden weer te geven.  Let op: wanneer je per ongeluk 2 keer dezelfde positie hebt 

toegekend vervalt de eerst toegekende positie, deze blijft blanco! 

Wanneer de 8 werkgerelateerde gebieden in volgorde van belangrijkheid zijn geplaatst, klik dan op 

volgende en het bedankscherm verschijnt. 

 

 

 
 

Klik op log out en het afsluitscherm verschijnt 



 

 
 

Gelieve officieel af te melden door op uitloggen te klikken. Het systeem meldt wanneer dit succesvol 

is gebeurd. 

 

Rapportage 

Na het invullen van de profielscan wordt de individuele rapportage gemaakt en eventueel de 

rapportage met management handvatten. Dit is het begin van het gezamenlijk groeien naar 

duurzaam plezier in het werk.  

 

 

 

dantefactor assistentie 

info@dantefactor.nl  

0318-629400 

mailto:info@dantefactor.nl

